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REGULAMENTO PARA CONCESSAO
DE BOLSAS GRATUIDADE

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS DO PROGRAMA DE BOLSAS GRATUIDADE

Art. 1° — A Faculdade Luterana de Teologia — FLT, através de sua Entidade
Mantenedora, UNIAO CRISTA — Associacdo Social e Educacional, situada a Rua José
Deecke, 1333, Bairro Asilo, Blumenau/SC — CEP 89031-401, inscrita no C.N.P.J. sob
n°® 73.794.810/0001-30, doravante simplesmente denominada de Mantenedora Unido
Crista, institui, a partir das diretrizes gerais contidas em seu PROGRAMA DE BOLSAS
GRATUIDADE, a oferta de Bolsas Gratuidade aos estudantes da Faculdade Luterana
de Teologia — FLT, situada a Rua Walli Malschitzky, 164, Bairro Mato Preto, Sao Bento
do Sul/SC — CEP 89290-000, doravante simplesmente denominada de FLT, e sera
regida pelas disposi¢bes contidas no presente REGULAMENTO PARA CONCESSAO
DE BOLSAS GRATUIDADE, doravante denominado simplesmente de
REGULAMENTO, levando em conta a legislagao brasileira pertinente em vigor.

Art. 2° — A politica de aplicagéo das verbas e os valores a serem disponibilizadas para
cada curso da FLT, para fins de concessdo de Bolsas Gratuidade, serdo definidos
pelos 6rgaos competentes da Mantenedora Unido Crista, com base no orgamento da
FLT, cabendo-lhes a decis&o, para quais cursos estes recursos serdo destinados.

§ 1 ° — Caberd a Comissdo Permanente de Selegdo e Acompanhamento de
Bolsas Gratuidade aplicar as politicas a que se refere o caput nos processos
seletivos dos cursos aos quais o beneficio das Bolsas Gratuidade for
estendido, cabendo-lhe também, sempre que necessario, divulgar aspectos
especificos das condicbes de acesso relativas a cada cursos nos Editais de
abertura de processo seletivo de Bolsa Gratuidade.

§ 2° — Em havendo Termo de Convénio ou relagdo de parceria formal entre a
entidade Mantenedora da FLT e entidades publicas ou privadas, visando a
destinacédo de recursos a serem utilizados no ambito do Programa de Bolsas
Gratuidade, cabe a Comissdo Permanente publicar Edital de processo seletivo
de Bolsa Gratuidade especifico, vinculado a estes recursos.

Art. 3° — Terdo possibilidade de acesso ao Processo Seletivo de Bolsas Gratuidade
todos os estudantes regularmente matriculados em cursos da FLT.

Art. 4° — As Bolsas Gratuidade previstas no presente Programa serdo concedidas
exclusivamente aqueles candidatos que efetivamente preencherem os requisitos e os
critérios necessarios para concessdo das mesmas, tendo seus nomes constantes na
Lista de Aprovados elaborada pela Comissdo Permanente de Selecdo e
Acompanhamento de Bolsas Gratuidade, conforme as diversas disposi¢des
estabelecidas no presente Regulamento.

Art. 5° — Poderdo ser concedidas no ambito do Programa de Bolsas Gratuidade
bolsas integrais (100%), bem como bolsas parciais, conforme percentuais de bolsa
gratuidade definidos no Art.16, Paragrafo unico, e considerando ainda que:
I — O valor de referéncia na definicdo dos referidos percentuais sera sempre o
valor das parcelas e/ou do custo total dos cursos, de acordo com a natureza
dos mesmos;
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Il — O valor monetario dos referidos percentuais sera apurado pela Comissao
Permanente de Selecdo e Acompanhamento de Bolsas Gratuidade, que tera
como base para seus calculos o valor total dos recursos destinados pelos
orgaos competentes da FLT e sua mantenedora para cada curso, conforme o
disposto no Art. 2° deste Regulamento.

Art. 6° — A Comissdo Permanente podera conceder Bolsas Gratuidade mediante
condigdes diferenciadas de acesso ao Programa de Bolsas Gratuidade nos seguintes
casos especiais:
I — em casos de formacgdo continuada de profissionais atuantes na area da
assisténcial social, da saude e da educacéo;
I — em casos de formagdo continuada de seus préprios quadros de
funcionarios, oferecendo-lhes condicdes especiais de acesso a Bolsas
Gratuidade;
lll - em casos em que a FLT selar convénios com entidades de assisténcia
social, publicas ou privadas visando a oferta de cursos especificos destinados
a formacgdo continuada de pessoas atuantes na assisténcia social, saude e
educacao no d&mbito das entidades conveniadas.

Paragrafo unico — Nos casos especiais a que se refere o caput, deverao ser
observadas as seguintes disposi¢des gerais:
| — os critérios de acesso ao Programa de Bolsas Gratuidade deverao
obedecer a critérios de impessoalidade, transparéncia e da legalidade;
Il - a Comissao Permanente de Selecdo e Acompanhamento de Bolsas
Gratuidade devera definir, nestes casos especiais, instrumentos de
selecao especificos;
lll — devera haver aprovagao pelo Conselho Curador da FLT.

Art. 7° — As Bolsas Gratuidade integrais ou parciais sdo destinadas, respectivamente,
a um/a candidato/a especifico/a, ndo sendo possivel efetuar transferéncia de um/a
bolsista do Programa de Bolsas Gratuidade para usufruto desta bolsa em outro curso
e/ou instituicdo de ensino ou ainda para usufruto de outro/a estudante.

Paragrafo Unico — No caso previsto no inciso Il do caput do Art. 6°, as Bolsas
Gratuidade poderéao ser reservadas as instituicbes ali previstas.

CAPITULO II

DA COMISSAO PERMANENTE DE SELEGAO E ACOMPANHAMENTO
DE BOLSAS GRATUIDADE

Art. 8° — A administragdo de todos os assuntos relativos & concessdo de Bolsas
Gratuidade sera realizada por uma COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO E
ACOMPANHAMENTO DE BOLSAS GRATUIDADE, doravante simplesmente
denominada de Comissdo Permanente, a qual tera suas atividades regidas pelo
presente Regulamento e por Resolugdes do Conselho de Administragédo e Instrugdes
Executivas do Conselho Curador da FLT.

Art. 9° — A Comissdo Permanente serda nomeada a cada 2 (dois) anos, por ato do
Presidente do Conselho Curador da FLT, sendo constituida:
| — pelo Pré-Diretor Administrativo Financeiro da FLT, ou seu representante,
que a coordenara;
Il — por um profissional habilitado na area de assisténcia social;
lll — por um representante indicado pelo Conselho de Administragao; e
IV — por um representante do Corpo Discente indicado pelo Diretdrio
Académico da FLT.

§ 1 ° — Se por qualquer motivo a indicagdo a que se refere o inciso |V deste
Artigo nao for feita quando solicitada, cabe ao Presidente do Conselho Curador
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preencher a vaga através de nomeacdo de sua livre escolha, observados os
critérios de composicao da Comissdo Permanente constantes no presente
Artigo.

§ 2° — A indicacgao do representante do Corpo Discente prevista no inciso IV do
caput sera feita anualmente.

§ 3° — Os demais representantes serdo nomeados pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 10 —A Comissédo Permanente possui as seguintes atribuigbes:
| — elaborar o Edital do Processo Seletivo de Bolsas Gratuidade e, nas formas a
serem previstas neste mesmo Edital, tornar publicos os critérios de inscricéo e
de classificacdo e as demais condicdes adotadas para a selecdo dos/as
candidatos/as a Bolsas Gratuidade, afixando-as no mural da FLT;
Il — receber e analisar os requerimentos, acompanhados pelo Questionario
relativo ao Perfil Socio-Econdmico e Cultural, bem como pelos respectivos
documentos comprobatérios dos/A candidatos/AS a Bolsas Gratuidade, de
acordo com os procedimentos definidos neste Regulamento e no Edital do
Processo Seletivo de Bolsas Gratuidade;
lll — divulgar, afixando em local de grande circulagédo de estudantes, a lista
dos/as candidatos/as inscritos/as e, posteriormente, dos/as candidatos/as
classificados/as e dos nao classificados/as;
IV — convocar os/as candidatos/as regularmente inscritos/as no processo
seletivo de Bolsas Gratuidade, para fins de realizagdo de uma entrevista
pessoal com o/a Assistente Social sobre a respectiva documentagao
comprobatéria e o respectivo perfil sécio-econdmico apresentados pelos
mesmos, tendo como propdsito da verificagcdo do cumprimento das condigbes
estabelecidas para recebimento de Bolsa Gratuidade, podendo o Assistente
Social, para isto, exigir apresentacao dos originais dos documentos entregues
pelos/as candidatos/as, e cabendo-lhe emitir, a partir destes dados um Parecer
acerca de cada/a candidato/a;
V — apods entrevista com o/a candidato/a e analise dos dados do Questionario
relativo ao Perfil Socio-Econdmico e Cultural, bem como dos respectivos
documentos comprobatdrios, emitir em reunido especifica, da qual sera lavrada
ata, um Parecer Final acerca da concessdo ou ndo-concessdo de Bolsa
Gratuidade ao/a mesmo/a, bem como acerca da respectiva faixa de
porcentagem de Bolsa Gratuidade na qual cada candidato/a contemplado/a
devera ser enquadrado, assinado pelo Coordenador e pelo Secretario da
Comissao Permanente, no qual se levara em conta os dois Instrumentos de
Avaliacao utilizados no processo seletivo:

a) indice de Classificagdo do Grupo Familiar, resultante da
apresentacao da documentacdo comprobatoria;

b) O parecer do/a Assistente Social componente da Comissao
Permanente.

VI — entregar aos/as candidatos/as aprovados/as, em via original datada e
assinada pelo Coordenador e pelo Secretario da Comissdo Permanente,
Declaracdo acerca de sua aprovagdo no Processo Seletivo de Bolsas
Gratuidade, a qual constituira documento essencial para obtengdo de Bolsa
Gratuidade junto a FLT, respectivamente a Mantenedora Unido Crista, retendo
a documentacgéo entregue pelo candidato, que devera permanecer arquivada
por 10 (dez) anos;

VIl — entregar aos/as candidatos/as nao aprovados, em via original datada e
assinada pelo Coordenador e pelo Secretario da Comissdo Permanente,
Declaracdo em que conste a sua ndo aprovagdo no Processo Seletivo de
Bolsas Gratuidade, cuja copia, juntamente com a documentagao entregue pelo
estudante, devera permanecer arquivada por 10 (dez) ano;

VIll — realizar todas as atividades de planejamento relativas ao Processo
Seletivo e a concessdo de Bolsas Gratuidade, envolvendo, sempre que
necessario e pertinente, as demais instancias competentes da FLT e/ou da
Mantenedora Unido Crist3;
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IX — supervisionar e fiscalizar questdes pertinentes a regularidade dos
Processos Seletivos e da veracidade das informacbes prestadas pelos
candidatos, cabendo-lhe inclusive receber e deliberar acerca de denuncias de
irregularidades que lhe forem apresentadas com suas respectivas provas;
X - deliberar acerca de casos de cancelamento de Bolsas Gratuidade
concedidas;
Xl — nos casos especiais apresentados no Art. 6° deste Regulamento, definir,
sempre que necessario, critérios de selecdo e instrumentos de selecdo
especificos para candidatos a Bolsas Gratuidade totais ou parciais;
XIl — zelar pelo constante aprimoramento do Programa de Bolsas Gratuidade,
propondo aos orgaos competentes da FLT e sua entidade mantenedora
melhorias no referido Programa, seu Regulamento e seus instrumentos de
operacionalizacéo;
XIll — prestar contas e apresentar relatérios trimestrais e anuais ao Conselho
de Administragdo e ao Conselho Fiscal, observados os prazos estabelecidos
em Resolucdes do Conselho de Administragdo ou Instrugbes Executivas do
Conselho Curador da FLT;
XIV — apresentar propostas de valores e orgamento, inclusive, possiveis fontes
ou campanhas para arrecadagcao de fundos para a concessado Bolsas
Gratuidade, com indicagao das principais necessidades e prioridades que julgar
apropriadas; e
XV — desincumbir-se de todas as demais atividades atinentes a administragao
da concesséao de Bolsas Gratuidade no @mbito da FLT.

Art. 11 — A Comissdo Permanente reunir-se-4a mediante convocacdo de seu
Coordenador, funcionando e deliberando validamente com a presenca de, 3/4 (trés
quartos) de seus membros, sendo que as decisdes serao tomadas por maioria simples
de votos, cabendo ao seu Coordenador o direito aos votos ordinario e de qualidade.

§ 1° — Das reunides da Comissdo Permanente serdo lavradas atas, as quais
serdo aprovadas ao término da reunido ou no inicio da reunido seguinte.

§ 2° — Cabe ao Coordenador escolher, dentre os membros da Comissao
Permanente, aquele(s) que deva(m) exercer as fungdes de secretario.

§ 3° — As convocagdes devem indicar, além da data, do horario e do local da
reunido, a pauta dos trabalhos.

§ 4° — As reunides ordinarias deverdo ser convocadas, pelo menos, 7 dias
antes de sua realizacao e as extraordinarias, pelo menos, 2 dias antes de sua
realizagao.

§ 5° — As convocagdes, atas e listas de presenga de cada reunido deverao ser
entregues pelo Coordenador a Secretaria administrativo-financeira da FLT,
para que sejam devidamente arquivadas, cabendo a esta ultima enviar cépia
aos orgaos competentes da Mantenedora Unido Crista.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS E DOS CRITERIOS RELATIVOS A CONCESSAOE A
_RENOVACAO
DE CONCESSAO DE BOLSAS GRATUIDADE

Art. 12 — Todos os dados relativos a abertura de Processo Seletivo relativo a
concessao de Bolsas Gratuidade deverao constar nos Editais do Processo Seletivo de
Bolsas Gratuidade:

I — Critérios para concessao e renovacgao de concessao de Bolsas Gratuidade;
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Il — Datas e prazos para inscricao do/a candidato/a mediante entrega do
Requerimento de (Renovacado de) Bolsa Gratuidade, do Questionario (Perfil
Sécio-Econbmico e Cultural) e da documentagdo comprobatéria;
lll — Periodo previsto para as entrevistas com os/as candidatos/s por Assistente
Social;
IV — Periodo previsto para a analise dos dados e emissao de Parecer Final pela
Comissao Permanente;
V — Data da divulgacao dos resultados do processo seletivo pela Comissao
Permanente;
VI — Prazo para assinatura do Contrato de Outorga de Bolsa Gratuidade; e
VIl — Todas as demais informagdes atinentes aos Processos Seletivos de
Bolsas Gratuidade dos cursos a que se referirem.

Paragrafo unico — Os Editais do Processo Seletivo de Bolsas Gratuidade de
Cursos de Pods-graduagédo lato sensu elou de cursos de extensdo serao
realizados em periodo imediatamente antecedente ao do inicio do curso, apds
estarem efetivadas as matriculas dos inscritos, sendo que nestes casos, a
concessao de Bolsas Gratuidade se estende ao todo do periodo de realizagao
dos respectivos cursos, independente do periodo do ano e/ou do semestre em
que forem realizados.

Art. 13 — A concessao de Bolsas Gratuidade para alunos/as de cursos da FLT, para
os/as quais forem disponibilizados recursos para este fim, salvo os casos especiais
previstos no Art. 6°, dependera dos seguintes critérios de selegcdo, a serem levados
em conta pela Comissao Permanente no ambito de seus Instrumentos de Selegéo:
| — Sera dada prioridade aos/as candidatos/as mais carentes de recursos
econdmico-financeiros, proprios e familiares, devendo ter seu grau de caréncia
verificado pela Comissdo Permanente por meio de calculo que determine um
indice de Classificacéo especifico, mediante o qual concorrera com os demais
candidatos no processo seletivo das Bolsas Gratuidade, sendo o mesmo
levado em conta no Parecer do/a Assistente Social e, respectivamente, no
Parecer Final da Comisséo Permanente;
Il — O/a candidato/a deve ser estudante regularmente matriculado/a em um
curso oferecido pela FLT;
lll - O/a candidato/a devera ter feito inscrigdo dentro dos prazos previstos pelos
respectivos Editais, mediante preenchimento de Requerimento de (Renovagao
de) Bolsa Gratuidade; entrega de Questionario (Perfil Sécio-Econémico e
Cultural), devidamente assinado; entrega de fotocopia da documentagéo
comprobatéria dos membros do grupo familiar — cuja apresentagido é
obrigatdria, exceto em caso de orfaos e pessoas separadas —, da
documentagcdo comprobatoria relativa a renda bruta total mensal do grupo
familiar, bem como dos demais documentos exigidos, devendo a entrada de
todos estes documentos ser realizada no protocolo da FLT;
IV — O/a candidato/a devera ter comparecido pessoalmente para realizar
entrevista com Assistente Social no periodo previsto em Edital, podendo o/a
Assistente  Social inclusive solicitar os originais dos documentos
comprobatorios exigidos;
V — A Comissao Permanente deve ter comprovado a validade de toda
documentagdo comprobatéria apresentada pelo candidato;
VI — O candidato deve possuir bom desempenho e aproveitamento académico,
mensurado por notas e frequéncia nas disciplinas do curso, cujos dados
igualmente serdo levados em conta no célculo do indice de Classificagdo do
candidato pela Comissao Permanente, na forma do Coeficiente de
Desempenho Académico do semestre imediatamente anterior ao do Processo
Seletivo, e observadas ainda as seguintes disposigoes:
a) Nos casos de candidatos calouros, que estejam ingressando no
Ensino Superior, a média final do Processo Seletivo (Vestibular) valera como
Coeficiente de Desempenho Académico;
b) Nos casos de candidatos/as transferidos/as de outras IES, sera
aplicada a mesma regra geral do inciso VI do presente Artigo, ou seja, o
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Coeficiente de Desempenho Académico do semestre imediatamente anterior
ao do Processo Seletivo, referente ao curso e a instituicdo de origem, da qual
esta solicitando transferéncia;
¢) Nos casos de candidatos/as portadores/as de diplomas de curso
superior, a média geral do curso (i. &, o indice geral de aprovagéo) valera como
Coeficiente de Desempenho Académico.

§ 1° — O mero recebimento do Requerimento (de Renovacgdo) de Bolsa
Gratuidade, do Questionario (Perfil Sécio-Econdmico e Cultural), bem como da
documentagcdo comprobatéria, por parte da Comissdo Permanente, nao
garante e nao equivale a concessao de Bolsa Gratuidade, que fica a critério
exclusivo de Comissado Permanente.

§ 2° — As Bolsas Gratuidade serdo concedidas pela Comissdo Permanente de
acordo com a quantidade de recursos disponibilizados pela FLT e sua Entidade
Mantenedora para cada curso especifico, conforme o disposto no Art. 2° deste
Regulamento.

§ 3° — Deverdo acompanhar o Requerimento de (Renovagdo de) Bolsa
Gratuidade e o Questionario (Perfil Sécio-Econémico e Cultural) fotocopias dos
seguintes documentos comprobatorios, cujos originais, exceto no caso de
copias autenticadas, poderdo ser solicitados por ocasido da entrevista a ser
realizada pelo/a Assistente Social:
| — Carteira de Identidade propria e, se menor de 18 anos de idade e nao
emancipado, também de seu representante legal (se menor de 18 anos,
pode ser apresentada a certiddo de nascimento);
Il - CPF de todos os membros do grupo familiar com idade entre 18 e 65
anos, exceto os civilmente incapazes ou parcialmente capazes, também de
seu representante legal;
lll - Comprovante da entrega da Declaragdo Anual de Isento ou cépia da
Declarag&o de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e seu
respectivo recibo de entrega, referente ao ultimo exercicio fiscal, para
todos os membros do grupo familiar obrigados a fazé-la conforme as
normas da Receita Federal do Brasil,
IV — Comprovante de residéncia do/a candidato/a e dos pais ou
responsaveis, se houver este vinculo;
V — Comprovantes e/ou Declaracdo dos periodos letivos cursados em
escola publica;
VI — Comprovante das condi¢des de moradia, quando financiada, cedida
ou locada, apresentando, se financiada, a ultima prestacdo paga e, se
locada, os trés ultimos comprovantes de pagamento ou o contrato de
locacdo registrado em cartorio;
VII — Comprovante de pagamento de matricula de outro membro do grupo
familiar em instituicdo de ensino superior nao gratuita, se for o caso;
VIl — Atestado médico comprobatério, caso exista, no grupo familiar,
algum portador de doenca especificada na Portaria MPAS/MS n°
2998/2001 (cf. anexo) ou outra doenca/deficiéncia que comprove situagao
de vulnerabilidade ou risco pessoal;
IX — Comprovante de rendimentos do estudante e dos integrantes de seu
grupo familiar;
X — Comprovante de separacao ou divorcio dos pais, ou certidao de oébito,
no caso de um deles nao constar do grupo familiar do candidato por essas
razoes;
Xl — Histérico escolar do ultimo periodo letivo concluido na educacao
superior, independentemente de transferéncia académica;
XIl — Declaragao de Servigo de Assisténcia Social do municipio de sua
procedéncia atestando a condi¢do de carente, de vulnerabilidade, ou de
situacdo de risco pessoal ou social, sempre que este for o caso.

§ 4° — Sao considerados comprovantes de rendimentos:
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| — Se assalariado, ultimos trés contra-cheques recebidos;
Il — Se trabalhador auténomo ou profissional liberal, guias de recolhimento
de INSS dos trés ultimos meses, compativeis com a renda declarada, ou
Declaracdo Comprobatéria de Percepcdao de Rendimentos - DECORE,
original, dos trés ultimos meses, feita por contador ou técnico contabil
devidamente inscrito € em condicdo regular no C.R.C. — Conselho
Regional de Contabilidade;
lll — Se diretor de empresa, comprovante de Pro-labore, lucros ou outros
rendimentos através de Declaracdo Combrobatéria de Percepgdo de
Rendimentos — DECORE, original, dos trés ultimos meses, feita por
contador ou técnico contabil devidamente inscrito e em condi¢ao regular do
C.R.C. — Conselho Regional de Contabilidade, contrato social, ou
Declaragdo de Empresario em vigor, devidamente registrados na Junta
Comercial, que comprove tal condigao;
IV — Se aposentado ou pensionista, comprovante de recebimento de
aposentadoria ou penséo;
V — No caso de renda agregada, recibos de depdsitos regulares efetuados
em conta-corrente do estudante ou de outro membro do grupo familiar, ou
declaragao, com firma reconhecida, do doador.

§ 5° — Ol/a candidato/a que ndo preencher o Questionario (Perfil Sdcio-
Econémico e Cultural) com todas as informagbes requeridas ou néo se
dispuser a realizar entrevista sera desclassificado/a do processo de selegao.

§ 6° — O/a candidato/a que ndo comparecer a entrevista com o/a assistente
social sera desclassificado/a do processo de selegao.

§ 7° — O/a candidato/a que ndo apresentar a documentagdo comprobatoria
completa que foi exigida, na forma e nos prazos estabelecidos pelos
respectivos Editais, podera ser desclassificado/a do processo de selegao.
Neste caso, ou na auséncia ou imprecisdo do(s) documento(s) referidos no § 3°
e 4° do presente Artigo, prevalecera a decisdo da Comissao Permanente.

§ 8° — Nao poderao inscrever-se os estudantes:
I — que ja tenham sido beneficiados por Bolsa Gratuidade ou beneficio
similar de outras instituicdes privadas e/ou publicas em relagdo ao curso e
ano letivo em questéao;
Il — cuja matricula académica esteja na situagdo de trancamento para o
ano letivo em questéao;
lll - beneficiados pelo Programa Universidade Para Todos — ProUni;
IV — estudantes que tiveram sua Bolsa Gratuidade cancelada, de acordo
com as disposi¢des do Art. 20 deste Regulamento.

§ 9° — A obtengdo de crédito educativo ndo é fator de impedimento para
inscrever-se no Processo Seletivo de Bolsas Gratuidade.

§ 10 — O disposto no inciso VI do presente Artigo nao sera levado em conta nos
casos de atividades de extenséo.

Art. 14 — Em cada curso da FLT para o qual for aberto Processo Seletivo, considerado
o previsto no Art. 6°, os/as candidatos/as serdo classificados/as a partir da analise dos
seguintes Instrumentos de Selegéo:
I — Calculo do /indice de Classificacdo que caracteriza seu Grupo Familiar, o
qual sera apurado conforme o disposto no Art. 15 do presente Regulamento;
Il — Parecer realizado a partir de Entrevista realizada pelo(a) Assistente Social,
conforme o disposto no Artigo 16, inciso | deste Regulamento.

Paragrafo unico — Os membros da Comissdo Permanente elaborardo em
conjunto, a partir da analise destes dois Instrumentos de Sele¢céo, um Parecer
Final, conforme o disposto no Artigo 16, inciso Il do presente Regulamento.
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Art. 15 — O Indice de Classificacdo que caracteriza o Grupo Familiar de cada
candidato ao Processo Seletivo sera apurado conforme as seguintes disposicoes:
I — O indice de Classificacdo do Grupo Familiar de cada candidato sera
calculado conforme os seguintes critérios:

a) Renda Bruta Total Mensal;

b) Moradia do Grupo Familiar;

c) Existéncia de doenga grave especificada na Portaria MPAS/MS n°
2998, de 23 de agosto de 2001 (cf. anexo) ou outra doenca/deficiéncia
que comprove situagao de vulnerabilidade ou risco pessoal,

d) O candidato ser egresso de escola publica;

e) Numero de membros da familia matriculados em Instituicdo de Ensino
Superior nao gratuita;

f) O candidato ndao possuir curso superior completo;

g) Sempre em caso de renovagao do Requerimento de Bolsa Gratuidade,
ou em caso de o candidato ser advindo de transferéncia de curso de
outra IES para a FLT, valor do Coeficiente de Desempenho Académico
(CDA) do candidato;

h) O candidato ser pessoa portadora de necessidades especiais;

i) Condicdo de carente, de vulnerabilidade, de situagao de risco pessoal
ou social.

Il — O indice de Classificagdo do Grupo Familiar de cada candidato sera obtido
mediante o emprego da seguinte formula:
IC=RT xMxDG x EP x NG x CS x CDA x PPD x CV
GF

onde:
IC = indice de classificacao;
RT = Renda Bruta Total Mensal Familiar;
M = Moradia do Grupo Familiar [Prépria/cedida = 1]; [Financiada/locada =
1- (gasto com moradia/RT) x 0,4];
DG = Doenca grave especificada na Portaria MPAS/MS n° 2998, de 23 de
agosto de 2001 ou outra doencga/deficiéncia que comprove situagéo de
vulnerabilidade ou risco pessoal [Existe no grupo familiar = 0,6; Nao existe
= 1],
EP = Egresso de Escola Publica [Se o candidato cursou o ensino médio
completo em escola da rede publica gratuita = 0,8; se 0 aluno nao cursou o
ensino médio completo em escola da rede publica gratuita = 1];
NG = Instituicdo de Ensino Superior — IES n&o gratuita [Se além do
candidato, existe algum membro do Grupo Familiar que cursa a graduagao
em IES néao gratuita = 0,8; Se somente o candidato cursa a graduagao em
IES néao gratuita = 1];
CS = Curso Superior [Se o candidato tem curso superior completo = 1; se
o candidato nao tem curso superior completo = 0,6];
CDA = Coeficiente de Desempenho Académico [A =0,2; B=0,4; C=1];
PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia [Se o candidato for PPD = 0,6; se
o candidato nao for PPD = 1];
CV = Condigdo de carente, de vulnerabilidade, de situagdo de risco
pessoal ou social, atestado por Assistente Social da FLT ou do Servigo de
assisténcia social do municipio de sua procedéncia [Existe no grupo
familiar = 0,4; Nao existe = 1]
GF = Grupo Familiar [Numero de membros do grupo familiar, incluindo o
candidato];
lll — Para efeito de calculo do Coeficiente de Desempenho Académico — CDA,
serdo levados em conta os seguintes conceitos, considerando ainda o disposto
no Art. 13, inciso IV:
a) A — Caso o candidato tenha tido coeficiente de rendimento superior ou
igual a 9,0 no ultimo periodo letivo concluido na educagao superior,
independentemente de transferéncia académica;
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b) B — Caso o candidato tenha tido coeficiente de rendimento superior
ou igual a 7,0 e inferior a 9,0 no ultimo periodo letivo concluido na
educacao superior, independentemente de transferéncia académica;

c) C - Caso o candidato tenha tido coeficiente de rendimento inferior a 7,0
no ultimo periodo letivo concluido na educagdo superior,
independentemente de transferéncia académica, ou n&o tenha
concluido nenhum periodo letivo na educagao superior.

IV — Entende-se como Grupo Familiar o conjunto de pessoas residindo na
mesma moradia do chefe do Grupo Familiar salvo, se for o caso, o proprio
candidato e observado ainda o disposto no paragrafo 4° do presente Artigo,
que:

a) sejam relacionadas ao candidato pelos seguintes graus de parentesco:

1. pai;
2.padastro;
3.mée;
4. madrasta;
5.conjuge;
6. companheiro(a);
7.filho(a);
8.enteado(a);
9.irmao(a);
10. avo(9).
b) usufruam da Renda Bruta Total Mensal Familiar, desde que:
1.para os membros do grupo familiar que possuam
renda propria, seus rendimentos brutos individuais
sejam declarados na composicdo da renda bruta total
mensal familiar;
2.para os membros do grupo familiar que nao possuam
renda propria, a relacdo de dependéncia seja
comprovada por meio de documentos emitidos ou
reconhecidos por o6rgdos oficiais ou pela fonte
pagadora dos rendimentos de qualquer um dos
componentes do grupo familiar.
V — Entende-se como Renda Bruta Total Mensal Familiar o somatério de todos
os rendimentos auferidos por todos os membros do Grupo Familiar, que
compreende:

a) renda bruta mensal familiar, composta do valor bruto de salarios,
proventos, pensodes, pensdes alimenticias, aposentadorias, comissodes,
pré-labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos
do mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do patrimonio,
e quaisquer outros, de todos os membros do grupo familiar, incluindo o
candidato;

b) renda mensal agregada, composta de qualquer ajuda financeira regular
de pessoa que nao faga parte do grupo familiar.

VI - Entendem-se como gasto com habitacdo as despesas vinculadas a
locacgao ou financiamento imobiliario do grupo familiar, desconsideradas as do
candidato, quando este nao residir com o grupo familiar.

§ 1° — Os candidatos serdo classificados na ordem ascendente do valor do
indice calculado de acordo com o inciso Il do presente Artigo.

§ 2° — No caso de indices idénticos calculados segundo o disposto no inciso |l
do presente Artigo, o desempate entre os candidatos sera determinado de
acordo com a seguinte ordem de critérios:

I — melhor Coeficiente de Desempenho Académico (CDA);

Il - menor renda bruta total mensal familiar;

lll - despesa com doenga grave no grupo familiar;

IV — existéncia de Pessoa Portadora de Deficiéncia no Grupo Familiar e/ou

existéncia comprovada de membro(s) do Grupo Familiar em situagéo de

vulnerabilidade ou de risco pessoal ou social,
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V — ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica
gratuita;
VI — maior numero de semestres — ou em caso de cursos de pos-
graduacdo lato sensu ou de extensdo: numero de disciplinas — ja
concluidos do curso em que estiver matriculado;
VIl — néo ter curso superior completo;
VIl - residéncia nao prépria; e
IX — mais de um membro da familia estudando, sem bolsa de estudo, em
IES nao gratuita;

§ 3° — Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

§ 4° — Nos casos em que o/a proprio/a estudante for considerado como chefe
de seu grupo familiar nos termos do inciso IV deste Artigo, cabera ao mesmo
comprova-lo, cabendo ao/a Assistente Social componente da Comissao
Permanente avaliar a pertinéncia de suas declaragoes.

Art. 16 — A entrevista e o Parecer do/a Assistente Social, bem como o Parecer Final
da Comissao Permanente serao norteados pelos seguintes principios:
I — O/a candidato/a sera submetido a entrevista com o Assistente Social
componente da Comissdo Permanente, o qual emitra um Parecer,
recomendando a concessado ou nao de Bolsa Gratuidade. O referido Parecer
levara em conta:

a) O indice de Classificagdo do Grupo Familiar do/a respectivo/a
candidato/a, que figurara como dado objetivo acerca da condigéo socio-
econdmica do/a mesmo/a;

b) Respostas do/a Candidato/a a perguntas que Ihe forem dirigidas pelo/a
Assistente Social que, além de itens que ja figuram na documentagéao
comprobatéria que serve de base para o calculo do indice de
Classificagao do Grupo Familiar e dos dados do Perfil Sécio-Econémico
e Cultural, dara atencao especial a situacdes de vulnerabilidade social,
risco pessoal ou social.

Il — O Parecer Final a ser emitido pela Comissdo Permanente, devera:

a) considerar o indice de Classificagdo do Grupo Familiar;

b) considerar o Parecer elaborado pelo/a Assistente Social;

¢) indicar, de forma conclusiva, o percentual de Bolsa Gratuidade para o/a
candidato/a em questao, conforme o paragrafo unico abaixo.

Paragrafo unico — Os membros da Comissdo Permanente, irdo enquadrar
os/as candidatos/as do Processo Seletivo em percentuais de Bolsa Gratuidade
que variam entre 100% e 10%, tendo como referéncia as parcelas ou o valor
total do curso, conforme a natureza de cada curso especifico.

Art. 17 — Cabera, apos concluidas as analises relativas a cada Processo Seletivo de
Bolsas Gratuidade especifico, a Comissao Permanente:
| — Afixar a lista dos/as candidatos/as aprovados/as e a dos/as nao
aprovados/as no Processo Seletivo de Bolsas Gratuidade em local de grande
circulacédo de estudantes;
Il - Em caso de aprovagao do/a candidato/a, emitir Declaragdo de aprovagao
do/a candidato/a, assinada pelo Coordenador e Secretario, retendo a
documentagao entregue pelo/a candidato/a, que devera permanecer arquivada
por 10 (dez) anos;
lll - Em caso de ndo aprovacao do/a candidato/a, emitir para o/a mesma
Declaracdo em que lhe comunique o fato, cuja coépia, juntamente com a
documentagédo entregue pelo/a estudante, devera permanecer arquivada por
um ano.

Art. 18 — A concessdo de Bolsas Gratuidade fica condicionada a assinatura de um
Contrato de Outorga de Bolsa Gratuidade pelo/a estudante, a ser efetivada dentro dos
prazos estabelecidos nos respectivos Editais, sendo que para formalizar esta
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assinatura, o/a estudante devera comparecer pessoalmente e, quando for o caso,
junto com seu responsavel legal ou representado por procurador. A ndao assinatura do
Contrato de Outorga de Bolsa Gratuidade por parte do/a mesmo/a implica na nao
concessao da Bolsa Gratuidade por parte da FLT.

Art. 19 — A partir de seu ingresso inicial regular em curso oferecido pela FLT, a
renovacgdo da concessao da Bolsa Gratuidade podera ser requerida pelo/a candidato/a
anualmente, devendo ser observadas as mesmas regras para os/as que se
candidatarem pela primeira vez, conforme o disposto no Art. 13 do presente
Regulamento.

Paragrafo unico — Sera vedada, ao aluno que foi reprovado no sentido do
inciso IV do Artigo 20 deste Regulamento, a participacdo de Processos
Seletivos de Bolsa Gratuidade no ano subseqliente ao ocorrido.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE CANCELAMENTO DAS BOLSAS GRATUIDADE
CONCEDIDAS

Art. 20 — As Bolsas Gratuidade poderdao ser canceladas, a qualquer tempo, por
decisdao da Comissdo Permanente, quando:
I — Houver inexisténcia de matricula regular do estudante beneficiado no
periodo letivo inicial do curso;
Il — Houver inidoneidade de documento apresentado ou falsidade de
informagéao prestada pelo bolsista:

a) Caso a Comissao Permanente ou o/a Assistente Social constate, a
qualquer momento, com base em informagdes e documentos infiéis,
dados incorretos ou omissao de informagbes de documentos, bem
como, caso ela comprove fraude ou qualquer outro vicio de
consentimento, o/a estudante/representante legal respondera(ao) pelas
consequéncias juridicas do ato.

b) Além do cancelamento imediato do beneficio concedido, o
aluno/representante legal tera a obrigacao de ressarcir o valor integral
da Bolsa Gratuidade recebido, devidamente corrigido monetariamente
com base na variacdo da inflagdo ocorrida desde a concesséao da bolsa,
pelo indice do IGPm, da Fundacdo Getllio Vargas, calculado
proporcionalmente ao numero de dias decorridos até a real e efetiva
devolugéo, acrescidos de juros moratoérios de 1% (um por cento) ao més
e/ou fragado de clausula penal fixada em 2% (dois por cento), calculados
sobre o valor atualizado da Bolsa Gratuidade.

lll — Houver desisténcia, trancamento ou transferéncia para outra Instituicdo de
Ensino Superior, sendo que em caso de trancamento o/a estudante podera
participar de novo Processo Seletivo por ocasido do reingresso no curso,
acompanhado/z da respectiva matricula;

IV — Houver reprovagdo por aproveitamento ou freqiéncia, em qualquer
disciplina ou atividade curricular, qualquer que seja o motivo;

V — Ocorrer punigao disciplinar, aplicada na forma do Regimento Interno da
Faculdade Luterana de Teologia;

VI — Em caso de beneficiario/a de Bolsa Gratuidade parcial, houver
inadimpléncia superior a (3) trés meses, relativa aos valores das mensalidades
do curso nao cobertas pela Bolsa Gratuidade concedida e devidos pelo
estudante;

VII — O estudante concluir o curso;

VIl — Restar comprovada a substancial mudanga de condigcéo socio-econdmica
do bolsista, que comprometa a observancia dos critérios necessarios para a
concessao da bolsa;

IX — Houver solicitagdo, por escrito, por parte do bolsista;
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X — Houver decis&o ou ordem judicial;
Xl — Houver evasao do bolsista; e
XIl — Houver falecimento do bolsista.

§ 1° — Caso a Comissdo Permanente constate ou evidencie, em qualquer
momento do Processo ou mesmo na vigéncia da concessdo das Bolsas
Gratuidade, que o/a estudante prestou, por ocasido da solicitagdo da bolsa,
informagbes incorretas ou documentos infiéis, bem como, a ocorréncia de
fraude ou outro vicio de vontade/consentimento para a obten¢ao do beneficio,
a Comissao Permanente notificara o/a estudante para que, no prazo de dez
(10) dias da notificagao, apresente contestagdo escrita, sob pena de serem
considerados verdadeiros os fatos denunciados. Decorrido o prazo, a
Comissao Permanente julgara o caso e proferira decisao, sendo esta decisao
informada ao/a referido/a estudante na forma de um comunicado formal.

§ 2° — Nos casos em que ficar comprovado que um/a estudante e/ou que
participou em Processo Seletivo de Bolsas Gratuidade e/ou seu representante
legal prestou informagbes incorretas e/ou omitiu informagdes para obter o
beneficio, este/a estudante nao podera participar de qualquer processo seletivo
de Bolsas Gratuidade da FLT pelo prazo de 3 (trés) anos subsequentes.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 — Os casos omissos neste Regulamento, ou que necessitarem de
interpretacao, serdo decididos pela Comissdo Permanente.

Art. 22 — Cabera a Comissdo Permanente decidir, nos casos de Atividades de
Extensdo, de acordo com a natureza das mesmas, quais as disposi¢des do presente
Regulamento nao se aplicam a oferta de Bolsas Gratuidade no ambito das mesmas.

Art. 23 — Qualquer um dos membros da Comissdao Permanente podera sugerir
alteragdes no presente Regulamento . As propostas de alteragdo deverao:
| — Ser discutidas e aprovadas pela Comissdo Permanente;
Il — Ser apresentadas por escrito ao Conselho Curador da FLT, que apds emitir
seu parecer, encaminhara as alteracbes ao Conselho de Administracdo da
Uniao Crista, para deliberagéo e aprovagao final.

Paragrafo unico — As alteragbes entrardo em vigor a partir da data de sua
aprovacgao pelo Conselho de Administracdo, ou na data fixada por este na
Resolucéo que o aprovar.

Art. 24 — O presente Regulamento vigora a partir da data de sua aprovagéo pelo
Conselho de Administragéo.

Blumenau,  de de 200 .
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ANEXO

DOENCAS GRAVES ESPECIFICADAS
PORTARIA INTERMINISTERIAL MPAS/MS N° 2.998, DE 23 DE AGOSTO DE 2001

0S MINISTROS DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL E DA SAUDE, no uso da
atribuicdo que lhes confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1998, e tendo
em vista o inciso Il do art. 26 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e o inciso lll do art. 30 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999,
resolvem:

Art. 1° - As doencgas ou afeccdes abaixo indicadas excluem a exigéncia de caréncia para a concessao de auxilio-
doenga ou de aposentadoria por invalidez aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| - tuberculose ativa;

II - hanseniase;

I1I- alienagédo mental;

IV- neoplasia maligna;

V - cegueira

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII- cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

Xl - estado avangado da doencga de Paget (osteite deformante);

XII - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids;

XIII - contaminagao por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e

XIV - hepatopatia grave.

Art. 2° - O disposto no artigo 1° s6 é aplicavel ao segurado que for acometido da doenga ou afecgéo apés a sua filiagdo
ao RGPS.

Art. 3° - O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS adotara as providéncias necessarias a sua aplicagédo imediata.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROBERTO BRANT
Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social

JOSE SERRA
Ministro da Saude

Versao revisada do Regulamento para Concesséo de Bolsas Gratuidade aprovada pela Comisséo
Permanente de Selegdo e Acompanhamento de Bolsas Gratuidade na reunido 01/2007, realizada em 16
de margo de 2007.




