Faculdade Luterana de Teologia — FLT
Entidade Mantenedora: UNIAO CRISTA — Associa¢do Social e Educacional

PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS DE ESTUDO 04/2010

PARA ESTUDANTES DO CURSO DE BACHARELADO EM TEOLOGIA DA FLT QUE CURSAM O 42 ANO

EDITAL N2 04/2010

A Comiss@io Permanente de Selegdo e Acompanhamento de Bolsas de Estudo da FLT, constituida pelo Diretor
Administrativo-Financeiro da FLT, por um Assistente Social, por um representante indicado pelo Conselho de
Administracdo e por um representante do Corpo Discente indicado pelo seu 6rgdo representativo (Diretdrio
Académico da FLT), neste ato representada por seu Coordenador e doravante denominada simplesmente de
COMISSAO PERMANENTE, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de Bolsas de Estudo
da FLT 04/2010, para estudantes regularmente inscritos no 42 ano Curso de Bacharelado em Teologia da FLT,
mediante as disposi¢des, condi¢cdes e prazos previstos no presente Edital 04/2010.

Este processo seletivo é parte integrante do Programa de Bolsas de Estudo da FLT e obedece as normas do
Regulamento para Concessdo de Bolsas de Estudo vigente na FLT e aprovado pelo Conselho de Administragdo, que é
um dos 6rgdos deliberativos da Entidade Mantenedora da FLT, a UNIAO CRISTA — Associag3o Social e Educacional.

| - Das disposi¢oes gerais

1. Terdo possibilidade de acesso ao presente Processo Seletivo de Bolsas de Estudo 04/2010 todos os estudantes
regularmente matriculados no 42 ano do Curso de bacharelado em Teologia da FLT.

2. As Bolsas de Estudo relativas ao presente Processo Seletivo de Bolsas de Estudo 04/2010 serdo concedidas
exclusivamente aqueles candidatos que efetivamente preencherem os requisitos e os critérios necessarios para
concessao de Bolsas de Estudo, tendo seus nomes constantes na Lista de Aprovados elaborada pela Comissdo
Permanente, conforme as diversas disposi¢cdes estabelecidas no presente Edital.

3. No ambito do presente Processo Seletivo de Bolsas de Estudo sdo concedidas bolsas integrais (100%), bem como
bolsas parciais de, no minimo, 50% ou de, no minimo, 25%, para estudantes regularmente matriculados em cursos da
FLT, conforme os critérios constantes neste Edital.

4. Em relagdo aos percentuais a que se refere o item 3, acima, deve ser considerado que:

4.1. O valor de referéncia na definigdo dos referidos percentuais serd sempre o valor das parcelas mensais definido no
Contrato de Prestagéo de Servicos Educacionais, assinado pelo/a estudante e pela FLT para o ano letivo de 2010.

4.2. Para a concessao de Bolsas de Estudo Comissdo Permanente terd como base para seus calculos o valor total dos
recursos destinados pelos érgaos competentes da FLT e sua mantenedora para o Curso de Bacharelado em Teologia
para o ano de 2010.

4.3. No presente Processo Seletivo de Bolsas de Estudo, as bolsas de estudo integrais serdo concedidas a brasileiros,
ndo portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1 (um)
salario-minimo e 1/2 (meio), e as bolsas de estudo parciais de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) ou 25% (vinte e
cinco por cento), serdo concedidas a brasileiros, ndo portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar
mensal per capita ndo exceda o valor de até 3 (trés) salarios-minimos.

4.4. A concessdo dos referidos percentuais de Bolsa de Estudo abrange exclusivamente valores referentes aos meses
de janeiro a dezembro do ano de 2010.

5. As Bolsas de Estudo integrais ou parciais sdo destinadas, respectivamente, a um/a candidato/a especifico/a, ndo
sendo possivel efetuar transferéncia de um/a bolsista do Programa de Bolsas de Estudo para usufruto desta bolsa em
outro curso e/ou instituicdo de ensino ou ainda para usufruto de outro/a estudante.



6. A administragdo do presente Processo Seletivo de Bolsas de Estudo 04/2010 e de todos os assuntos pertinentes ao
mesmo serd realizada pela Comissdo Permanente.

7. Os casos omissos neste Edital, ou que necessitarem de interpretagdo, serdo decididos pela Comissdo Permanente.

Il - Das datas e dos prazos do Processo Seletivo de Bolsas de Estudo 04/2010

8. O Processo Seletivo de Bolsas de Estudo 04/2010 sera regido pelos seguintes prazos e datas:

Data Descrigdo

16/10/2009 Abertura do Processo Seletivo 04/2010, mediante a publicagdo do Edital
Periodo de inscrigdes para o presente Processo Seletivo, mediante entrega, por parte do/a candidato/a:

16/10/2009 .

a) Do Requerimento de Bolsa de Estudo
13/11//2009 b) Do Questionario (Perfil Sc’)ciojE.conﬁmico e Cultural)
c) Dos documentos comprobatdrios

13/11/2009 17:00 horas — Encerramento do periodo de inscri¢des para o Processo Seletivo 04/2010 e do periodo de
entrega do Requerimento, do Questionario e dos documentos comprobatérios

13/11/2009 a Periodo de andlise da documentagdo comprobatéria e do Perfil S6cio-Econdmico e Cultural, bem como dos

19/03/2010 resultados da analise de perfil sdcio-econdmico dos candidatos

19/03/2010 Divulgagdo, no mural da FLT, de lista contendo nomes de candidatos/as, local, data e horario das
entrevistas a serem realizadas pelos participantes do Processo Seletivo com a Assistente Social

23 e 24/03/2010 Periodo de entrevistas dos/das candidatos/as com o/a profissional da Assisténcia Social

25/03/2010 Reunido da Comissdo Permanente, na qual sera feita a deliberagdo final
Divulgagdo dos resultados do Processo Seletivo, mediante publicagdo de lista contendo os nomes dos/das

26/03/2010 . . N
candidatos/as aprovados/as, bem como a percentagem de Bolsa de Estudo concedida aos/as mesmos/as,
bem como lista contendo os nomes dos/das candidatos/as ndo aprovados/as

26 e 27/03/2010 Periodo para assinatura da Declaragdo de Recebimento de Bolsa de Estudo, junto a Secretaria

Administrativo-Académica da FLT.

9. O Requerimento de Bolsa de Estudo e o Questionario (Perfil Sécio-Econdmico e Cultural) se encontram a disposi¢do
na Secretaria da FLT.

10. A Declaragdo de Recebimento de Bolsa de Estudo sera fornecida pela Secretaria da FLT, no periodo previsto para a
assinatura do mesmo, observado o disposto no item 20 deste Edital.

11. Todas as agdes previstas nos itens 8, 9 e 10 deste Edital, deverdo observar o seguinte periodo de atendimento da
Secretaria da FLT: Das segundas-feiras as sextas-feiras, exceto nos dias feriados, das 07:00 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:00 horas.

12. N&o sera aceita a entrega do Requerimento, do Questionario e da Documentagdo comprobatdria apds as 17:00
horas do dia 13 de novembro de 2009.

lll - Dos Critérios de sele¢do para a concessdo de Bolsas de Estudo

13. A concessdo de Bolsas de Estudo para alunos do Curso de Bacharelado em Teologia da FLT que em 2010 cursam o
42 ano, dependera dos seguintes critérios de selegdo, a serem levados em conta pela Comissdo Permanente no ambito
de seus Instrumentos de Sele¢do:

13.1. Observado o disposto nos itens 3 e 4 deste Edital, sera dada prioridade aos/as candidatos/as mais carentes de
recursos econdmico-financeiros, proprios e familiares, considerando-se para tal:

(a) o célculo da renda total mensal per capita do grupo familiar ao qual o/a candidato pertence, em saldrios minimos,
considerando que este serd o critério prioritdrio para concessao de bolsa de estudo; e

(b) o célculo do grau de caréncia do candidato, que determine um indice de Classificacdo especifico no presente
processo seletivo, considerando que este serd um critério complementar para a concessao de bolsa de estudo.

(c) uma entrevista com profissional da Assisténcia Social, que tera a finalidade de verificar e aprofundar os dados
acima, na forma de um Parecer especifico, que serd levado em conta pela Comissdao Permanente em sua deliberagao
final.




13.2. O/a candidato/a deve ser estudante regularmente matriculado/a no 42 ano do Curso de Bacharelado em
Teologia oferecido pela FLT, e deve ter assinado o Contrato de Prestagéio de Servicos Educacionais, referente ao ano
letivo de 2010.

13.3. O/a candidato/a devera ter feito inscrigdo dentro dos prazos previstos pelos respectivos Editais, mediante
preenchimento de Requerimento de Bolsa de Estudo; entrega de Questiondrio (Perfil Sécio-Econémico e Cultural),
devidamente assinado; entrega de fotocdpia da documentagdo comprobatdria dos membros do grupo familiar — cuja
apresentagdo é obrigatdria, exceto em caso de Orfdos e pessoas separadas —, da documentagdo comprobatéria
relativa a renda bruta total mensal do grupo familiar, bem como dos demais documentos exigidos, devendo a entrada
de todos estes documentos ser realizada no protocolo da FLT.

13.4. O/a candidato/a devera ter comparecido pessoalmente para realizar entrevista com Assistente Social no periodo
previsto em Edital, podendo o/a Assistente Social inclusive solicitar os originais dos documentos comprobatérios
exigidos.

13.5. A Comissdo Permanente deve ter comprovado a validade de toda documentagdo comprobatéria apresentada
pelo/a candidato/a.

13.6. O candidato deve possuir bom desempenho e aproveitamento académico, mensurado por notas e freqiiéncia
nas disciplinas do curso, cujos dados igualmente serdo levados em conta no célculo do indice de Classificagdo do
candidato pela Comissdo Permanente, na forma da média de todas as notas obtidas — doravante chamado de
Coeficiente de Desempenho Académico — até o semestre imediatamente anterior ao do Processo Seletivo, e
observadas ainda as seguintes disposi¢des:

a) Nos casos de candidatos calouros, que estejam ingressando no Ensino Superior, a média final do Processo Seletivo
(Vestibular) valera como Coeficiente de Desempenho Académico;

b) Nos casos de candidatos/as transferidos/as de outras IES, sera aplicada a mesma regra geral do inciso VI do
presente Artigo, ou seja, a média de todas as notas obtidas até o semestre imediatamente anterior ao do Processo
Seletivo, referente ao curso e a instituicdo de origem, da qual esta solicitando transferéncia.

13.7. O mero recebimento do Requerimento de Bolsa de Estudo, do Questionario (Perfil Sécio-Econémico e Cultural),
bem como da documentagdo comprobatdria, por parte da Comissdo Permanente, ndo garante e ndo equivale a
concessao de Bolsa de Estudo, que fica a critério exclusivo de Comissdo Permanente.

13.8. Deverdo acompanhar o Requerimento de Bolsa de Estudo e o Questionario (Perfil Sécio-Econémico e Cultural)
fotocdpias dos seguintes documentos comprobatdrios, cujos originais, exceto no caso de cépias autenticadas,
poderdo ser solicitados por ocasido da entrevista a ser realizada pelo/a Assistente Social:

1 — Carteira de Identidade propria e, se menor de 18 anos de idade e ndo emancipado, também de seu
representante legal (se menor de 18 anos, pode ser apresentada a certiddo de nascimento);

2 — CPF de todos os membros do grupo familiar com idade entre 18 e 65 anos, exceto os civilmente incapazes ou
parcialmente capazes, também de seu representante legal;

3 — Comprovante de residéncia do/a candidato/a e dos pais ou responsaveis, se houver este vinculo;

4 — Comprovantes e/ou Declaragdo dos periodos letivos cursados em escola publica;

5 — Comprovante das condi¢cGes de moradia, quando financiada, cedida ou locada, apresentando, se financiada, a
ultima prestacdo paga e, se locada, os trés ultimos comprovantes de pagamento ou o contrato de locagdo
registrado em cartério;

6 — Comprovante de pagamento de matricula de outro membro do grupo familiar em instituicdo de ensino
superior ndo gratuita, se for o caso;

7 — Atestado médico comprobatdrio, caso exista, no grupo familiar, algum portador de doenga especificada na
Portaria MPAS/MS n2 2998/2001 (cf. anexo) ou outra doenga/deficiéncia que comprove situagdo de vulnerabilidade
ou risco pessoal;

8 — Comprovante de rendimentos do estudante e dos integrantes de seu grupo familiar;

9 — Comprovante de separagdo ou divércio dos pais, ou certiddo de dbito, no caso de um deles ndo constar do
grupo familiar do candidato por essas razdes;

10 - Histdrico escolar do ultimo periodo letivo concluido na educagdo superior, independentemente de
transferéncia académica;

11 — Declaragdo de Servigo de Assisténcia Social do municipio de sua procedéncia atestando a condi¢do de carente,
de vulnerabilidade, ou de situagdo de risco pessoal ou social, sempre que este for o caso.

13.9. Sdo considerados comprovantes de rendimentos:



1 — Se assalariado, ultimos trés contra-cheques recebidos;

2 — Se trabalhador autébnomo ou profissional liberal, guias de recolhimento de INSS dos trés ultimos meses,
compativeis com a renda declarada, ou Declaragdo Comprobatdria de Percepgdo de Rendimentos - DECORE, original,
dos trés ultimos meses, feita por contador ou técnico contdbil devidamente inscrito e em condigdo regular no C.R.C. —
Conselho Regional de Contabilidade;

3 — Se diretor de empresa, comprovante de Pré-labore, lucros ou outros rendimentos através de Declaragdo
Comprobatédria de Percepgdo de Rendimentos — DECORE, original, dos trés ultimos meses, feita por contador ou
técnico contdbil devidamente inscrito e em condi¢do regular do C.R.C. — Conselho Regional de Contabilidade, contrato
social, ou Declaragdo de Empresario em vigor, devidamente registrados na Junta Comercial, que comprove tal
condigdo;

4 — Se aposentado ou pensionista, comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensao;

5 — No caso de renda agregada, recibos de depdsitos regulares efetuados em conta-corrente do estudante ou de
outro membro do grupo familiar, ou declaragdo, com firma reconhecida, do doador.

13.10. O/a candidato/a que ndo preencher o Questionario (Perfil Sécio-Econdmico e Cultural) com todas as
informag&es requeridas ou n3o se dispuser a realizar entrevista serd desclassificado/a do processo de selegdo.

13.11. O/a candidato/a que ndo comparecer a entrevista com o/a assistente social serd desclassificado/a do processo
de selegdo.

13.12. O/a candidato/a que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria completa que foi exigida, na forma e nos
prazos estabelecidos pelos respectivos Editais, podera ser desclassificado/a do processo de selegdo. Neste caso, ou na
auséncia ou imprecisdo do(s) documento(s) referidos nos itens 13.8 e 13.9 do presente Edital, prevalecera a decisdo
da Comissdo Permanente.

13.13. N3o poderdo inscrever-se para o presente Processo Seletivo de Bolsas de Estudo 01/2010 os/as candidatos/as:
1 — cuja matricula académica esteja na situagdo de trancamento para o ano letivo em questdo;
2 — estudantes que tiveram sua Bolsa de Estudo cancelada, de acordo com as disposi¢des dos itens 22-24 deste
Edital.

13.14. A obtengdo de crédito educativo ndo é fator de impedimento para inscrever-se no presente Processo Seletivo
de Bolsas de Estudo.

IV — Dos Instrumentos de Selecdo e da deliberagao final da Comissdo Permanente

14. Os critérios supra-arrolados serdo aplicados no ambito de trés Instrumentos de Selegdo, que compGe o presente
Processo Seletivo;

14.1. Os trés instrumentos de seleg¢do sao:

a) Calculo da renda per capita do Grupo Familiar ao qual o candidato pertence, em saldrios-minimos;
b) Apuracio do indice de Classificagio do Grupo Familiar;

¢) Entrevista com Profissional da Assisténcia Social, que dara origem a um Parecer.

14.2. Os membros da Comissdo Permanente tomardo, no contexto de uma reunido especifica, da qual sera lavrada
uma ata, sua decisdo final a respeito da concessdo ou ndo de bolsa de estudo, bem como do percentual da respectiva
bolsa de estudo, a partir da andlise destes trés Instrumentos de Sele¢do, de acordo com as disposi¢des do presente
Edital.

IV.1 - Da apuragio do indice de Classificagdo do Grupo Familiar

15. O Indice de Classificacdo que caracteriza o Grupo Familiar de cada candidato/a ao Processo Seletivo sera apurado
conforme as seguintes disposi¢cGes:

15.1. O indice de Classificagdo do Grupo Familiar de cada candidato/a serd calculado conforme os seguintes critérios:
a) Renda Bruta Total Mensal;
b) Moradia do Grupo Familiar;



c) Existéncia de doenca grave especificada na Portaria MPAS/MS n° 2998, de 23 de agosto de 2001 (cf. anexo) ou
outra doenca/deficiéncia que comprove situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal;

d) O candidato ser egresso de escola publica;

e) Numero de membros da familia matriculados em Instituicdo de Ensino Superior ndo gratuita;

f) O candidato ndo possuir curso superior completo;

g) Sempre em caso de renovagdo do Requerimento de Bolsa Gratuidade, ou em caso de o candidato ser advindo de
transferéncia de curso de outra IES para a FLT, valor do Coeficiente de Desempenho Académico (CDA) do candidato;

h) O candidato ser pessoa portadora de necessidades especiais;

i) Condicdo de carente, de vulnerabilidade, de situagdo de risco pessoal ou social.

15.2. O indice de Classificacdo do Grupo Familiar de cada candidato serd obtido mediante o emprego da seguinte
férmula, sendo os dados que a compde extraidos da documentagdo comprobatéria e/ou do Questionario (Perfil Socio-
Econémico e Cultural):
IC=RT xM x DG x EP x NG x CS x CDA x PPD x CV
GF

onde:

IC = indice de classificacdo;

RT = Renda Bruta Total Mensal Familiar;

M = Moradia do Grupo Familiar [Prépria/cedida = 2; [Financiada/locada = 1];

DG = Doenga grave especificada na Portaria MPAS/MS n° 2998, de 23 de agosto de 2001 ou outra doenga/deficiéncia
que comprove situagao de vulnerabilidade ou risco pessoal [Existe no grupo familiar = 1; Ndo existe = 2];

EP = Egresso de Escola Publica [Se o candidato cursou o ensino médio completo em escola da rede publica gratuita =
1,2; se o aluno ndo cursou o ensino médio completo em escola da rede publica gratuita = 2];

NG = Instituicdo de Ensino Superior — IES ndo gratuita [Se além do candidato, existe algum membro do Grupo Familiar
que cursa a graduagao em IES ndo gratuita = 1,2; Se somente o candidato cursa a graduagdo em IES ndo gratuita = 2];
CS = Curso Superior [Se o candidato tem curso superior completo = 2; se o candidato ndo tem curso superior completo
=1];

CDA = Coeficiente de Desempenho Académico [A=1;B=1,5; C=2];

PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia [Se o candidato for PPD = 1; se o candidato ndo for PPD = 2];

CV = Condicdo de carente, de vulnerabilidade, de situagdo de risco pessoal ou social, atestado por Assistente Social da
FLT ou do Servigo de assisténcia social do municipio de sua procedéncia [Existe no grupo familiar = 1; Ndo existe = 2]
GF = Grupo Familiar [NUmero de membros do grupo familiar, incluindo o candidato]

15.3. Para efeito de cdlculo do Coeficiente de Desempenho Académico — CDA, serdo levados em conta os seguintes
conceitos, considerando ainda o disposto acima, no item 13.6.:

a) A — Caso o candidato tenha tido coeficiente de rendimento superior ou igual a 9,0 até ultimo periodo letivo
concluido na educagdo superior, independentemente de transferéncia académica;

b) B — Caso o candidato tenha tido coeficiente de rendimento superior ou igual a 7,0 e inferior a 9,0 até o ultimo
periodo letivo concluido na educagdo superior, independentemente de transferéncia académica;

¢) C - Caso o candidato tenha tido coeficiente de rendimento inferior a 7,0 até o ultimo periodo letivo concluido na
educagdo superior, independentemente de transferéncia académica, ou ndo tenha concluido nenhum periodo letivo
na educagdo superior.

15.4. Entende-se como Grupo Familiar o conjunto de pessoas residindo na mesma moradia do chefe do Grupo
Familiar salvo, se for o caso, o proprio candidato e observado ainda o item 15.5 do presente Edital, que:

a) sejam relacionadas ao candidato pelos seguintes graus de parentesco:
1. pai;
2. padastro;
3. mae;
4, madrasta;
5. cbnjuge;
6. companheiro(a);
7. filho(a);
8. enteado(a);
9. irmao(a);
10. av6(0).

b) usufruam da Renda Bruta Total Mensal Familiar, desde que:

1. para os membros do grupo familiar que possuam renda prépria, seus rendimentos brutos individuais

sejam declarados na composicdo da renda bruta total mensal familiar;



2. para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda propria, a relagdo de dependéncia seja
comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por érgaos oficiais ou pela fonte pagadora dos
rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo familiar.

15.5. Nos casos em que o/a prdprio/a estudante ndo residir com o Grupo Familiar de origem e for considerado como
chefe de um Grupo Familiar préprio nos termos do item 15.4. deste Edital, cabera ao mesmo comprova-lo, cabendo
ao/a Assistente Social componente da Comissdo Permanente avaliar a pertinéncia de suas declaragdes.

15.6. Entende-se como Renda Bruta Total Mensal Familiar o somatério de todos os rendimentos auferidos por todos
os membros do Grupo Familiar, que compreende:

a) renda bruta mensal familiar, composta do valor bruto de saldrios, proventos, pensdes, pensGes alimenticias,
aposentadorias, comissdes, pré-labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado
informal ou auténomo, rendimentos auferidos do patriménio, e quaisquer outros, de todos os membros do grupo
familiar, incluindo o candidato;

b) renda mensal agregada, composta de qualquer ajuda financeira regular de pessoa que ndo faga parte do grupo
familiar.

15.7. Entendem-se como gasto com habitacdo as despesas vinculadas a locagdo ou financiamento imobilidrio: a) do
grupo familiar (quando o/a candidato/a ndo residir com o grupo familiar); b) do/a candidato/a.

15.8. Os candidatos serdo classificados na ordem ascendente do valor do indice calculado de acordo com 15.2. do
presente Edital.

15.9. No caso de indices idénticos, o desempate entre os candidatos serd determinado de acordo com a seguinte
ordem de critérios:

1. Menor renda bruta total mensal familiar;

2. Despesa com doenga grave no grupo familiar;

3. Existéncia de Pessoa Portadora de Deficiéncia no Grupo Familiar e/ou existéncia comprovada de membro(s) do
Grupo Familiar em situagdo de vulnerabilidade ou de risco pessoal ou social;

4. Melhor Coeficiente de Desempenho Académico (CDA);

5. Ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica gratuita.

15.10. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

15.11. Nos casos em que o/a préprio/a estudante for considerado como chefe de seu grupo familiar nos termos do
inciso IV deste Artigo, caberd ao mesmo comprova-lo, cabendo ao/a Assistente Social componente da Comissdo
Permanente avaliar a pertinéncia de suas declaragdes.

IV.2 - Do calculo da renda per capita do Grupo Familiar em salarios-minimos

16. A renda familiar mensal per capita, expressa na quantidade de saldrios minimos recebidos per capita, que
caracteriza o Grupo Familiar de cada candidato ao Processo Seletivo, sera apurada conforme as seguintes disposi¢des:

16.1. Cdlculo da Renda Bruta total familiar, seguindo os mesmos principios e levando-se em conta a mesma
documentagdo comprobatdria ja explicitados no Art. 15 do presente Regulamento, a qual deverd ser divida pelo
nuimero de pessoas que compde o grupo familiar, resultando na renda familiar mensal per capita. Esta renda familiar
mensal per capita deverd ser dividida, por sua vez, pelo saldrio minimo vigente, obtendo-se o numero de salarios
minimos percebidos mensalmente per capita;

16.2. O célculo mencionado no item 16.1. serd feito a partir das seguintes férmulas:

RT=RFMPC e REMPC = SMpc
GF SM

Onde:
RT = Renda Bruta Total mensal do grupo familiar, considerando o saldrio de cada membro da familia que recebe
remuneragao;

GF = numero de membros do grupo familiar;



RFMPC = Renda familiar mensal per capita;
SM = valor do salario minimo vigente;
SMpc = salario(s) minimo(s) per capita.

IV.3 — Do Parecer do Assistente Social

17. O/a candidato/a sera submetido a entrevista com o/a Assistente Social componente da Comissdo Permanente, o
qual emitird um Parecer, recomendando a concessao ou ndo de Bolsa de Estudo. O referido Parecer levara em conta:

17.1. Em carater prioritdrio, a renda familiar per capita do Grupo Familiar, conforme o disposto item 16 deste Edital;

17.2. Em carater complementar, o indice de Classificagdo do Grupo Familiar do/a respectivo/a candidato/a, que
figurara como dado objetivo complementar acerca da condigdo sécio-econémica do/a mesmo/a, conforme o disposto
no item 15 deste Edital.

17.3. Respostas do/a Candidato/a a perguntas que lhe forem dirigidas pelo/a Assistente Social que, além de itens que
ja figuram na documentacdo comprobatdria que serve de base para o célculo do indice de Classificacdo do Grupo
Familiar e dos dados do Perfil Sécio-Econémico, dard atengdo especial a situagdes de vulnerabilidade social, risco
pessoal ou social.

IV.4 — Da deliberagdo final da Comissdao Permanente
18. A deliberagdo final a ser feita pela Comissdo Permanente é registrada em ata e deve:

a) Considerar prioritariamente a renda per capita do Grupo Familiar, tendo como referéncia o saldrio minimo
vigente;

b) Considerar complementarmente o indice de Classificagdo do Grupo Familiar;

c) Considerar o Parecer elaborado pelo/a Assistente Social;

d) Indicar, de forma conclusiva, o percentual de Bolsa de Estudo para o/a candidato/a em questdo, conforme o
disposto no presente Edital e tendo como referéncia as parcelas ou o valor total do curso de Bacharelado em Teologia.

V — Da comunicacgdo dos resultados do Processo Seletivo e da assinatura da Declaragdo de Recebimento de Bolsa de
Estudo

19. Apds concluidas as andlises relativas ao presente Processo Seletivo de Bolsas de Estudo, a Comissdo Permanente
ird:

19.1. Afixar a lista dos/as candidatos/as aprovados/as e a dos/as ndo aprovados/as no Processo Seletivo de Bolsas de
Estudo em local de grande circulagdo de estudantes;

19.2. Em caso de aprovagdo do/a candidato/a, solicitar assinatura de Declaragdo de Recebimento de Bolsa de Estudo.
20. A concessdo de Bolsas de Estudo fica condicionada a assinatura de uma Declaracdo de Recebimento de Bolsa de
Estudo pelo/a estudante, a ser efetivada dentro dos prazos estabelecidos no presente Edital, sendo que para
formalizar esta assinatura, o/a estudante devera comparecer pessoalmente. A ndo assinatura da referida Declaragdo
por parte do/a mesmo/a implica na ndo concessdo da Bolsa de Estudo por parte da FLT.

VI - Da participagao anual do Processo Seletivo de Bolsas de Estudo

21. A partir de seu ingresso inicial regular em curso oferecido pela FLT, o candidato podera ser concorrer anualmente
a Bolsa de Estudo, mediante preenchimento de todos os requisitos previstos em Edital.

VIl — Dos critérios de cancelamento das Bolsas Gratuidade concedidas

22. As bolsas gratuidade poderado ser canceladas, a qualquer tempo, por decisdo da Comissdo Permanente, quando:



22.1. Houver inexisténcia de matricula regular do estudante beneficiado no periodo letivo inicial do curso.

22.2. Houver inidoneidade de documento apresentado ou falsidade de informagdo prestada pelo/a bolsista:

a) Caso a Comissdo Permanente constate, a qualquer momento, com base em informagbes e documentos infiéis,
incorretas ou omissdo de informagdes de documentos, bem como, caso se comprove fraude ou qualquer outro vicio
de consentimento, o/a estudante/representante legal respondera(do) pelas conseqiéncias juridicas do ato.

b) Além do cancelamento imediato do beneficio concedido, o/a estudante/representante legal terd a obrigacdo de
devolver o valor integral da Bolsa de Estudo recebido, devidamente corrigido monetariamente com base na variagao
da inflagdo ocorrida desde a concessdo da bolsa, calculado proporcionalmente ao nimero de dias decorridos até a
real e efetiva devolugdo, acrescidos de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més e/ou fragdo de cldusula penal
fixada em 2% (dois por cento), calculados sobre o valor atualizado da bolsa.

22.3. Houver desisténcia, trancamento ou transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior, sendo que em caso
de trancamento o/a estudante podera participar de novo Processo Seletivo por ocasido do reingresso no curso,
acompanhado/a da respectiva matricula.

22.4. Ocorrer punigdo disciplinar, aplicada na forma do Regimento Interno da Faculdade Luterana de Teologia.

22.5. Em caso de beneficiario/a de Bolsa Gratuidade parcial, houver inadimpléncia superior a (3) trés meses, relativa
aos valores das mensalidades do curso ndo cobertas pela gratuidade concedida e devidos pelo estudante.

22.6. O estudante concluir o curso.

22.7. Restar comprovada e substancial mudanga de condigdo socioecondmica do bolsista, que comprometa a
observancia dos critérios necessarios para a concessao da bolsa.

22.8. Houver solicitagdo, por escrito, por parte do bolsista.
22.9. Houver decisdo ou ordem judicial.

22.10. Houver evasdo do bolsista; e

22.11. Houver falecimento do bolsista.

23. Caso a Comissdo Permanente constate ou evidencie, em qualquer momento do Processo ou mesmo na vigéncia da
concessdo das Bolsas de Estudo, que o/a estudante prestou, por ocasido da solicitagdo da bolsa, informagdes
incorretas ou documentos infiéis, bem como, a ocorréncia de fraude ou outro vicio de vontade/consentimento para a
obtencdo do beneficio, a Comissdo Permanente notificara o/a estudante para que, no prazo de dez (10) dias da
notificagdo, apresente contestacdo escrita, sob pena de serem considerados verdadeiros os fatos denunciados.
Decorrido o prazo, a Comissdo Permanente julgard o caso e proferird decisdo, sendo esta decisdo informada ao/a
referido/a estudante na forma de um comunicado formal.

24. Nos casos em que ficar comprovado que um/a estudante e/ou que participou em Processo Seletivo de Bolsas de
Estudo e/ou seu representante legal prestou informagdes incorretas e/ou omitiu informacgdes para obter o beneficio,
este/a estudante n3do podera participar de qualquer processo seletivo de Bolsas Gratuidade da FLT pelo prazo de 3

(trés) anos subsequentes.

25. Para dirimir eventuais questes que se originarem no presente Edital do Processo Seletivo de Bolsas de Estudo
04/2010, fica eleito desde ja o foro da Comarca de S3o Bento do Sul/SC.

26. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

S&do Bento do Sul, 16 de outubro de 2009.

Prof. Dr. Claus Schwambach
Coordenador da Comissdo Permanente de Sele¢cdo e Acompanhamento de Bolsas de Estudo



